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叙勲・褒章・表彰の栄誉に輝いた方々
onoronorHH

群馬県職業能力開発協会通常総会　開催
eetingeetingMM

　群馬県職業能力開発協会第49回通常総会が５月29日（金）に群馬県技
能検定場で開催されました。
　報告事項として役員の一部交代、議題として令和７年度事業報告及び
決算報告、令和８年度事業計画（案）、予算（案）、及び委託事業の受託
について審議され、承認されました。

【国の表彰】叙勲・褒章

【県の表彰】

（注）�群馬県職業能力開発協会、（一社）群馬県技能士会連合会に係る方のみを
掲載させていただきました。

第33回技能グランプリ結果報告
esultesultRR

　第33回技能グランプリが２月27日（金）から３月２日（月）（※一部職種は先行実施）に、インテッ
クス大阪を主会場に開催されました。
　群馬県からは５職種６名が参加し、建築大工職種の樋口敦選手と壁装職種の高橋星南選手が銀賞、壁装
職種の内田貴士選手、建具職種の須藤和英選手、フラワー装飾職種の高橋結選手が敢闘賞を受賞しました。

〈群馬県総合表彰〉
【商工】

植松　　巌
（高崎市）

現・群馬県紙器段ボール箱工業組合理事長
現・印刷箱打抜き作業・

印刷箱製箱作業技能検定委員
現・群馬県職業能力開発協会理事

〈群馬県総合表彰〉
【商工】

小嶌　喜信
（沼田市）

現・群馬県建具組合連合会会長
現・木製建具手加工作業・

木製建具機械加工作業技能検定委員
現・群馬県職業能力開発協会理事

〈群馬県総合表彰〉
【労働】

内田　　登
（安中市）

現・電子機器組立て
技能検定委員

〈群馬県総合表彰〉
【労働】

西島　治義
（太田市）
現・機械加工・

機械検査技能検定委員

〈瑞宝単光章〉【技能検定功労】
武田　　久
（榛東村）

現・建設機械整備技能検定委員

〈瑞宝単光章〉【技能検定功労】
髙山　宗久
（伊勢崎市）

元・放電加工技能検定委員

〈瑞宝単光章〉【技能検定功労】
堀越　和夫
（高崎市）

元・建築塗装作業・樹脂接着剤注入施工・
防水施工技能検定委員

令和７年秋の表彰の栄誉に輝いた方 令和８年春の表彰の栄誉に輝いた方々

〈群馬県総合表彰〉
【労働】

須藤　準一
（高崎市）
現・エレガンス

アカデミー職業訓練校校長

〈群馬県総合表彰〉
【県土整備】
後閑　正裕
（伊勢崎市）

現・群馬県機械設備工業会
副理事長

現・群馬県職業能力開発協会常任理事
現・群馬県配管技能士会会長

成績 職種 氏名 所属企業名 所属団体名

銀賞 建築大工 樋口　　敦 （有）丸一岡田工務店 群馬県建築大工技能士
壁装 高橋　星南 （有）KOYO　 群馬県室内装飾事業協同組合技能士会

敢闘賞
壁装 内田　貴士 みゆき内装 群馬県室内装飾事業協同組合技能士会
建具 須藤　和英 合同会社宮前木工所　 群馬県建具家具技能士会
フラワー装飾 高橋　　結 （有）花のたかはし 群馬県フラワー装飾技能士会
プラスチック系床仕上げ 郷　　聖也 FLOOR MODE　 群馬県室内装飾事業協同組合技能士会
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【群馬県職業能力開発協会役員名簿】
協会役職名 氏名 所属名 所属役職名

会　  長 長　瀬　裕　一 群馬県職業能力開発協会 会長
副 会 長 三　木　　　健 （株）SUBARU群馬製作所 モノづくり本部製造企画部人財統括課課長　兼　TPM推進室主査
副 会 長 吉　田　知　弘 （一社）群馬県鳶工業連合会 常任相談役
副 会 長 小　林　順　一 （訓）前橋職業訓練協会 会長
専務理事 星　野　恵　一 群馬県職業能力開発協会 専務理事
常任理事 飯　尾　泰　貴 （株）ミツバ 執行役員　人事部長
常任理事 山　岸　良　一 （株）山岸製作所 会長
常任理事 後　閑　正　裕 協同組合群馬県機械設備工業会 副理事長
常任理事 宮　下　喜八郎 全建総連群馬県建築業組合連合会 会長
理　　事 達　川　英　子 （株）群馬銀行 執行役員　HRマネジメント部長
理　　事 齋　藤　守　俊 小倉クラッチ（株） 総務部人事課　主査
理　　事 並　木　　　弘 （株）山田製作所 事業管理本部　人事部　部長
理　　事 柳　沢　祥　博 （株）ヤマト 技術部　技術顧問
理　　事 今　井　　　強 （株）IHIエアロスペース 人事部長
理　　事 佐　俣　俊　彦 学校法人山崎学園 副理事長
理　　事 片　野　真　吾 群馬県プラスチックス工業振興協会 会長
理　　事 堀　田　育　代 （一社）日本和裁士会群馬県支部 支部長
理　　事 米　岡　孝　夫 群馬県ガラス・サッシ組合連合会 理事長
理　　事 田　子　隆　博 群馬県屋根瓦工事組合連合会 相談役
理　　事 藤　間　一　夫 群馬県鍍金工業組合 理事長
理　　事 磯　　　仁　志 群馬県鉄筋工業組合 理事長
理　　事 渡　邉　　　望 群馬県室内装飾事業協同組合 理事長
理　　事 井　田　圭　一 群馬県表具内装組合連合会 会長
理　　事 前　田　　　修 群馬県屋外広告美術業協同組合 代表理事
理　　事 半　沢　雅　之 群馬県畳協同組合 理事長
理　　事 木　村　英　男 群馬県農業機械商業協同組合 理事長
理　　事 植　松　　　巌 群馬県紙器段ボール箱工業組合 理事長
理　　事 中　村　光　一 群馬県板金工業組合 理事長
理　　事 関　矢　明　彦 群馬県左官工業協同組合 理事長
理　　事 蓼　沼　文　男 群馬県タイル煉瓦組合 組合長
理　　事 中　嶋　　　薫 群馬県塗装看板協同組合 理事長
理　　事 上　山　英　人 （一社）群馬県商工会議所連合会 専務理事
理　　事 浦　部　賢　徳 群馬県商工会連合会 専務理事
理　　事 土　屋　完　一 高崎市職業能力開発連絡協議会 会長
理　　事 萩　原　侯　員 全建総連群馬県建築業組合連合会 常任理事
理　　事 武　藤　敏　彦 群馬県造園技能検定協力会 会長
理　　事 小　嶌　喜　信 群馬県建具組合連合会 会長
理　　事 粕　川　　　晃 群馬県内装仕上工事協同組合 理事長
理　　事 石　田　貞　弘 （訓）桐生職業訓練協会 副会長
理　　事 田　村　幸　一 （訓）伊勢崎佐波職業訓練協会 会長
理　　事 千　明　利　幸 （訓）利根沼田職業訓練協会 会長
理　　事 下　田　則　司 （訓）渋川職業訓練協会 会長
理　　事 村　上　三　蔵 高崎地区職業訓練協会 会長
理　　事 澁　澤　稔　夫 太田地区職業訓練協議会 会長
理　　事 多　田　正　良 館林地区職業訓練運営会 運営会長
理　　事 原　田　和　市 富岡地区職業訓練運営会 会長
監　　事 井　上　　　崇 群馬県印章業組合 組合長
監　　事 大　澤　伸一郎 群馬県中小企業団体中央会 専務理事

※名簿は令和８年７月１日現在です。

（一社）群馬県技能士会連合会通常総会　開催
eetingeetingMM

　一般社団法人群馬県技能士会連合会の第51回
通常総会が５月29日（金）に群馬県技能検定場
で開催されました。
　議題として、令和７年度事業報告及び決算報
告、令和８年度事業計画（案）、予算（案）、及
び役員の改選
について審議
され、承認さ
れました。

【一般社団法人群馬県技能士会連合会役員名簿】
区分 会　長　名 名　　　称

会　　長 長谷川　哲　義 群馬県技能士会連合会
副 会 長 開　　　昭　彦 （株）SUBARU板金技能士会
副 会 長 萩　原　侯　員 群馬県建築大工技能士会
専務理事 星　野　恵　一 群馬県技能士会連合会
理　　事 奥　木　尚　人 群馬県建築塗装技能士会
理　　事 春　山　和　久 群馬県鉄筋技能士会
理　　事 塩　尻　義　広 （株）ミツバ技能士会
理　　事 大　澤　直　也 群馬県建具家具技能士会
理　　事 白　石　立　男 （株）山田製作所技能士会
監　　事 蓼　沼　文　男 群馬県タイル技能士会
監　　事 島　村　　　浩 群馬県鳶工業技能士会

※名簿は令和８年７月１日現在です。
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　令和７年度後期技能検定（特級・１級・単一等級・２級・３級）は、３月13日（金）に合格発表があ
りました。受検者は、合計918名で、技能検定合格者は486名となり、合格率は52.9％となりました。
　技能検定合格者の内訳は、特級17名、１級90名、単一等級４名、２級172名、３級203名でした。今回
技能士になった方々には、５月に群馬県産業経済部労働政策課から合格証書が郵送にて交付されました。
　また、技能検定実技試験受検者を対象に行われた群馬県技能競技大会では、特に優秀な成績を収めた
方に対して、賞状並びに金・銀・銅のメダルが授与されました。

令和7年度後期技能検定　実施結果詳報
killkillSS

【令和７年度後期技能検定　実施結果】
作　業　名 申請者

総計
1　級 2　級 ３　級 五輪のみ

申請者計 合格者数 合格率 申請者計 合格者数 合格率 申請者計 合格者数 合格率 申請者計 合格者数 合格率

造園工事作業 1 1 1 100.0%

プレス型鍛造作業 2 2 1 50.0%

プレス金型製作作業 3 2 1 50.0% 1 0 0.0%

普通旋盤作業 27 1 1 100.0% 26 18 69.2%

数値制御フライス盤作業 1 1 1 100.0%

ダクト板金作業 1 1 1 100.0%

機械板金作業 27 10 5 50.0% 17 13 76.5%

数値制御タレットパンチプレス板金作業 7 1 0 0.0% 6 3 50.0%

金型仕上げ 1 1 1 100.0%

機械検査作業 172 24 4 16.7% 56 27 48.2% 92 78 84.8%

配電盤・制御盤組立て作業 14 14 4 28.6%

シーケンス制御作業 28 8 2 25.0% 13 5 38.5% 7 5 71.4%

自動販売機調整作業 11 5 1 20.0% 6 2 33.3%

空気圧装置組立て作業 34 8 4 50.0% 26 18 69.2%

油圧装置調整作業 13 3 1 33.3% 10 2 20.0%

農業機械整備作業 12 7 2 28.6% 5 5 100.0%

冷凍空気調和機器施工作業 30 10 7 70.0% 19 9 47.4% 1 1 100.0%

和服製作作業 5 2 0 0.0% 3 1 33.3%

射出成形作業 92 24 6 25.0% 43 14 32.6% 25 21 84.0%

石材加工作業 1 1 0 0.0%

パン製造作業 15 3 0 0.0% 12 10 83.3%

洋菓子製造作業 6 6 1 16.7%

大工工事作業 62 7 5 71.4% 10 9 90.0% 45 33 73.3% 2 2 100.0%

かわらぶき作業 1 1 1 100.0%

建築配管作業 48 29 15 51.7% 15 8 53.3% 4 2 50.0%

型枠工事作業 12 12 5 41.7%

鉄筋施工図作成作業 4 4 2 50.0%

鉄筋組立て作業 13 8 4 50.0% 5 5 100.0%

コンクリート圧送工事作業 8 2 0 0.0% 6 2 33.3%
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作業名 申請者総計
特級

申請者計 合格者数 合格率
特級鋳造 1 1 0 0.0%

特級金属熱処理 4 4 2 50.0%

特級機械加工 10 10 2 20.0%

特級金型製作 2 2 1 50.0%

特級金属プレス加工 2 2 0 0.0%

特級工場板金 2 2 0 0.0%

特級仕上げ 5 5 1 20.0%

特級機械検査 8 8 3 37.5%

特級ダイカスト 1 1 1 100.0%

特級電子機器組立て 1 1 1 100.0%

特級電気機器組立て 4 4 1 25.0%

特級プリント配線板製造 1 1 1 100.0%

特級油圧装置調整 2 2 1 50.0%

特級建設機械整備 1 1 0 0.0%

特級プラスチック成形 15 15 3 20.0%

小　　計 59 59 17 28.8%

作業名 申請者総計
単一等級

申請者計 合格者数 合格率
電子回路接続作業 6 6 2 33.3%

金属製バルコニー工事作業 3 3 2 66.7%

小　　計 9 9 4 44.4%

作　業　名 申請者
総計

1　級 2　級 ３　級 五輪のみ
申請者計 合格者数 合格率 申請者計 合格者数 合格率 申請者計 合格者数 合格率 申請者計 合格者数 合格率

塩化ビニル系シート防水工事作業 5 5 3 60.0%

改質アスファルトシートトーチ工法防水工事作業 5 5 5 100.0%

樹脂接着剤注入工事作業 8 8 2 25.0%

ガラス工事作業 11 6 3 50.0% 5 4 80.0%

テクニカルイラストレーションＣＡＤ作業 35 35 17 48.6%

機械製図手書き作業 12 8 6 75.0% 4 2 50.0%

機械製図ＣＡＤ作業 90 12 4 33.3% 43 17 39.5% 35 20 57.1% 13 6 46.2%

配電盤･制御盤製図作業 8 3 0 0.0% 4 4 100.0% 1 1 100.0%

機械試験作業 3 2 2 100.0% 1 0 0.0%

組織試験作業 11 2 1 50.0% 9 6 66.7%

鋼橋塗装作業 11 10 1 10.0% 1 0 0.0%

小　　計 850 227 90 39.6% 331 172 52.0% 292 203 69.5% 15 8 53.3%
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　外国人技能実習生を対象とした随時２級、随時３級及び基礎級技能検定の令和７年度申請者数、合格
者数、及び合格率は下表のとおりです。

【令和７年度随時級　実施結果】

作　　業　　名 申請者総数
基礎級 随時３級 随時２級

受検申請者数 技能検定合格者数 技能検定合格率 受検申請者数 技能検定合格者数 技能検定合格率 受検申請者数 技能検定合格者数 技能検定合格率

パーカッション式さく井工事作業 1 1 1 100.0%

ロータリー式さく井工事作業 3 3 3 100.0%

鋳鉄鋳物鋳造作業 24 10 10 100.0% 13 0 0.0% 1 0 0.0%

非鉄金属鋳物鋳造作業 10 4 4 100.0% 6 1 16.7%

ハンマ型鍛造作業 10 10 5 50.0%

プレス型鍛造作業 17 4 4 100.0% 9 6 66.7% 4 0 0.0%

普通旋盤作業 64 28 27 96.4% 32 1 3.1% 4 0 0.0%

数値制御旋盤作業 147 65 62 95.4% 76 12 15.8% 6 0 0.0%

フライス盤作業 15 8 6 75.0% 7 0 0.0%

マシニングセンタ作業 77 39 35 89.7% 38 6 15.8%

金属プレス作業 313 138 128 92.8% 172 28 16.3% 3 0 0.0%

構造物鉄工作業 66 35 33 94.3% 30 8 26.7% 1 0 0.0%

内外装板金作業 46 24 23 95.8% 21 3 14.3% 1 0 0.0%

ダクト板金作業 3 2 2 100.0% 1 0 0.0%

機械板金作業 159 70 65 92.9% 86 18 20.9% 3 0 0.0%

電気めっき作業 79 38 35 92.1% 37 13 35.1% 4 0 0.0%

溶融亜鉛めっき作業 14 4 4 100.0% 10 3 30.0%

陽極酸化処理作業 4 4 2 50.0%

金型仕上げ作業 15 7 7 100.0% 8 1 12.5%

機械組立仕上げ作業 17 13 12 92.3% 4 0 0.0%

機械検査作業 57 27 19 70.4% 30 2 6.7%

コールドチャンバダイカスト作業 31 22 21 95.5% 9 0 0.0%

電子機器組立て作業 145 63 56 88.9% 82 31 37.8%

回転電機組立て作業 86 26 26 100.0% 60 0 0.0%

配電盤・制御盤組立て作業 9 3 3 100.0% 6 1 16.7%

回転電機巻線製作作業 35 10 10 100.0% 25 8 32.0%

プリント配線板製造作業 5 5 1 20.0%

冷凍空気調和機器施工作業 7 2 2 100.0% 4 1 25.0% 1 0 0.0%

織物・ニット浸染作業 6 5 5 100.0% 1 0 0.0%

婦人子供既製服縫製作業 97 40 35 87.5% 39 4 10.3% 18 5 27.8%

寝具製作作業 24 10 10 100.0% 14 7 50.0%

帆布製品製造作業 8 7 6 85.7% 1 0 0.0%

家具手加工作業 22 13 12 92.3% 7 2 28.6% 2 0 0.0%

印刷箱打抜き作業 24 9 9 100.0% 15 5 33.3%

令和7年度技能検定随時級　実施結果詳報
killkillSS
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作　　業　　名 申請者総数
基礎級 随時３級 随時２級

受検申請者数 技能検定合格者数 技能検定合格率 受検申請者数 技能検定合格者数 技能検定合格率 受検申請者数 技能検定合格者数 技能検定合格率

段ボール箱製造作業 16 9 9 100.0% 7 0 0.0%

オフセット印刷作業 2 2 1 50.0%

製本作業 26 8 8 100.0% 18 9 50.0%

圧縮成形作業 47 15 14 93.3% 32 4 12.5%

射出成形作業 580 249 239 96.0% 312 79 25.3% 19 1 5.3%

インフレーション成形作業 9 9 9 100.0%

ブロー成形作業 7 4 4 100.0% 3 0 0.0%

手積み積層成形作業 18 9 5 55.6% 9 1 11.1%

石張り作業 5 5 5 100.0%

パン製造作業 53 18 18 100.0% 35 6 17.1%

ハム・ソーセージ・ベーコン製造作業 1 1 1 100.0%

かまぼこ製品製造作業 5 5 0 0.0%

大工工事作業 88 50 48 96.0% 35 5 14.3% 3 0 0.0%

かわらぶき作業 1 1 1 100.0%

とび作業 384 202 165 81.7% 175 34 19.4% 7 0 0.0%

左官作業 9 5 4 80.0% 4 0 0.0%

築炉作業 9 9 3 33.3%

タイル張り作業 6 2 1 50.0% 3 1 33.3% 1 0 0.0%

建築配管作業 49 26 23 88.5% 23 5 21.7%

プラント配管作業 8 5 5 100.0% 3 0 0.0%

型枠工事作業 66 32 31 96.9% 33 3 9.1% 1 0 0.0%

鉄筋組立て作業 71 31 27 87.1% 38 5 13.2% 2 0 0.0%

コンクリート圧送工事作業 6 5 5 100.0% 1 0 0.0%

シーリング防水工事作業 71 27 25 92.6% 43 12 27.9% 1 0 0.0%

プラスチック系床仕上げ工事作業 3 3 1 33.3%

カーペット系床仕上げ工事作業 2 2 1 50.0%

鋼製下地工事作業 5 2 2 100.0% 3 1 33.3%

ボード仕上げ工事作業 21 16 16 100.0% 5 1 20.0%

カーテン工事作業 18 5 5 100.0% 11 0 0.0% 2 0 0.0%

保温保冷工事作業 6 1 1 100.0% 5 0 0.0%

ビル用サッシ施工作業 7 5 5 100.0% 2 1 50.0%

壁装作業 2 2 0 0.0%

建築塗装作業 53 31 27 87.1% 22 1 4.5%

金属塗装作業 150 68 64 94.1% 78 12 15.4% 4 0 0.0%

噴霧塗装作業 112 59 57 96.6% 45 18 40.0% 8 0 0.0%

工業包装作業 255 138 115 83.3% 110 24 21.8% 7 0 0.0%

計 3,811 1,771 1,615 91.2% 1,936 396 20.5% 104 6 5.8%
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　令和８年度前期技能検定試験の申請が４月に行われ、試験日程も決まり、６月から試験が始まりまし
た。申請者は、１級421名、２級562名、３級352名で合計1,335名となりました。
　試験は伊勢崎市の群馬県技能検定場を中心として、県内各所で行われます。
　合格発表は、金属熱処理を除く３級職種が８月28日（金）、造園を除く１級・２級及び金属熱処理職
種３級が10月２日（金）、造園職種１級・２級が10月30日（金）に行われます。発表方法については、
合格された本人宛てに、合格通知を郵送します。
　なお、群馬県庁のホームページからも確認できます。

令和8年度前期技能検定　受検申請者数詳報
killkillSS

【令和８年度前期技能検定　申請状況】

作　業　名 申請者
総計

1級・単一等級 2　級 ３　級
五輪のみ

申請者計 学科申請者 実技申請者 申請者計 学科申請者 実技申請者 申請者計 学科申請者 実技申請者

室内園芸装飾作業 55 55 55 55

造園工事作業 72 12 9 12 26 18 26 34 34 33

鋳鉄鋳物鋳造作業 9 5 3 4 4 4 4

一般熱処理作業 60 19 15 19 38 32 36 3 3 3

浸炭･浸炭窒化･窒化処理作業 18 3 1 3 13 11 11 2 1 2

高周波・炎熱処理作業 12 4 1 4 7 3 7 1 1 0

焼結作業 10 3 1 2 7 2 7

普通旋盤作業 47 4 1 4 14 9 13 29 28 29 3

数値制御旋盤作業 51 7 5 7 30 10 27 14 4 13

フライス盤作業 5 1 0 1 2 1 2 2 1 2

数値制御フライス盤作業 8 2 2 2 6 4 6

平面研削盤作業 7 2 0 2 2 2 2 3 2 3

円筒研削盤作業 3 0 0 0 3 2 3

マシニングセンタ作業 100 31 17 30 43 29 38 26 26 26

数値制御形彫り放電加工作業 1 1 0 0 0 0 0

ワイヤ放電加工作業 7 2 2 2 5 4 5

レーザー加工作業 5 1 1 1 4 4 3

金属プレス作業 23 8 7 5 15 10 15

製缶作業 9 4 2 4 5 1 5

構造物鉄工作業 19 7 3 7 12 6 8 7

内外装板金作業 15 12 12 10 3 3 2

ダクト板金作業 6 3 2 3 3 2 3

曲げ板金作業 5 0 0 0 5 3 4

打出し板金作業 6 4 3 1 2 1 2 1

電気めっき作業 6 0 0 0 6 1 6

治工具仕上げ作業 12 6 2 6 6 3 6

金型仕上げ作業 6 1 0 1 5 4 5

機械組立仕上げ作業 46 8 4 8 27 20 25 11 6 11

工作機械用切削工具研削作業 6 2 0 1 4 4 1

機械検査作業 88 0 0 0 1 0 0 87 82 86

コールドチャンバダイカスト作業 25 9 9 7 16 16 7

電子機器組立て作業 40 11 9 11 24 18 23 5 5 5 2

配電盤・制御盤組立て作業 27 4 4 3 23 19 20
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作　業　名 申請者
総計

1級・単一等級 2　級 ３　級
五輪のみ

申請者計 学科申請者 実技申請者 申請者計 学科申請者 実技申請者 申請者計 学科申請者 実技申請者

産業車両整備作業 6 2 2 2 4 4 4

建設機械整備作業 30 10 4 10 20 13 18

婦人子供注文服製作作業 1 0 0 0 1 1 1

家具機械加工作業 7 7 3 7 0 0 0

木製建具手加工作業 1 0 0 0 1 0 1 1

射出成形作業 124 35 22 33 89 77 76

真空成形作業 24 5 3 5 19 17 18

石張り作業 2 2 2 2 0 0 0

大工工事作業 17 17 10 17

とび作業 64 63 54 55 1 1 1

左官作業 12 7 7 6 3 2 3 2 2 2

コンクリートブロック工事作業 19 8 7 7 1 1 1 10 10 10

畳製作作業 2 1 1 1 1 1 1

ウレタンゴム系塗膜防水工事作業 6 6 3 6 0 0 0

アクリルゴム系塗膜防水工事作業 2 2 2 2 0 0 0

シーリング防水工事作業 8 6 3 4 2 2 1

改質アスファルトシート常温粘着工法防水工事作業 3 3 0 3 0 0 0

プラスチック系床仕上げ工事作業 5 4 4 4 1 0 1

鋼製下地工事作業 6 6 4 6 0 0 0

ボード仕上げ工事作業 4 4 1 4 0 0 0

化粧フィルム工事作業 5 3 1 3 2 2 2

保温保冷工事作業 4 4 3 4 0 0 0

ビル用サッシ施工作業 5 5 4 3 0 0 0

テクニカルイラストレーションCAD作業 10 10 0 0

機械製図CAD作業 8 0 0 0 2 0 0 6 0 0

壁装作業 9 5 3 5 4 4 4

建築塗装作業 28 25 18 25 3 3 3

金属塗装作業 56 21 19 17 31 26 26 4 4 4

噴霧塗装作業 23 8 7 5 15 15 10

フラワー装飾作業 35 3 1 3 1 1 0 31 31 31 2

小　　計 1335 421 293 382 562 416 493 352 305 332 16
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セミナー・講習会情報
eminareminarSS

【階層別研修】
月 研　修　名 内　容 日　程 会　場

９
月

外国人戦力化研修 外国人に意欲を持って働いてもらい、戦力化するには
どうしたらよいかを考える研修です。国ごとに違う文
化・考え方・価値観を理解した上で、どう協力し合う
関係を作るかのマネジメントを習得します。

９月18日（金）
群馬県職業能力開発協会

（群馬県技能検定場）

仕事の渋滞解消研修 仕事の渋滞の原因を明らかにし、優先順位を考え先手を
打つことによって、予定した仕事がスムーズに進むよう
に具体的な手法を身に付けていただきます。

９月25日（金）
群馬県職業能力開発協会

（群馬県技能検定場）

評価面談研修 評価面談がうまくいかないと、部下の離職・モチベーショ
ン低下・評価への不満等が一気に表面化します。「伝え方」

「動機づけ」「合意形成」を身に着け実践することで、部下
が腹落ちし、自ら改善行動に踏み出すようになります。

９月29日（火）
群馬県職業能力開発協会

（２階検定室）

10
月

新任管理者研修（後期）新任管理者に必要とされる部下との接し方や育て方、
意欲の引き出し方に関してのスキルと知識を、グルー
プワーク等を交えながら、職場の現状を踏まえて体験
的、実践的に学んでいきます。

10月14日（水）
群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

ほめ方叱り方実践スキ
ル研修

部下が育つほめ方のポイント･相手をつぶさず行動改善
につなげる叱り方・モチベーションが上がる声かけの
タイミング・管理監督者がやりがちなNG関わり方など、
現場ですぐに使えるスキルを演習中心で身につけます。

10月15日（木）
群馬県職業能力開発協会

（２階検定室）

リーダーのマネジメン
ト術研修

プレーヤーからマネージャーへの意識・行動の転換を
図ります。管理者としての基本的役割と使命を理解し、
管理者として必要なマネジメント知識を習得すること
で組織力UPへつなげるよう養成します。

10月21日（水）
群馬県職業能力開発協会

（群馬県技能検定場）

仕事が上手くいく【話
し合いのコツ】を、カー
ドゲームで体験

最新の知恵が詰まったカードゲームを使って、【話し合
いのコツ】から、アイデア出し、問題解決、行動計画
つくりを体験していきます。安心・安全な話し合いの
場をつくり、話し合ったことを実行し成果につなげる
コツを身につけましょう。

10月22日（木）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

プ レ イ ン グ マ ネ ー
ジャーのための二刀流
研修

プレイヤーとしては優秀なのにマネジメントは苦手な
方がいます。それは本人の専門的スキルに加えて、マ
ネジメントのためのスキル習得が求められるためです。
自己の時間管理とバランスを考え、同時進行ができる
二刀流の実現を目指します。

10月23日（金）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

11
月

あなたと会社の「強み」
を見つけて、未来を築
こう！

参加者が自分と会社の「強み」を理解して活かすため
の具体的な戦略を立てることを目指します。仕事で「自
分の強み」を活かせることで、生産性が上がり、モチベー
ションや満足度が向上し、定着率を高めることにもつ
ながります。

11月４日（水）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

ストレスチェック実務
者養成研修

ストレスチェックの概要から実施手順、結果の取り扱
い、集団分析の活用方法までを実務目線で学びます。
制度対応にとどまらず、職場改善へ活かす視点を身に
つけます。

11月13日（金）
群馬県職業能力開発協会

（２階検定室）

問題解決力向上研修 問題を生じさせている原因を把握し、対策を立案・実
行し、検証と改善を行っていくことで、効率的、効果
的に業務を推進していくことが可能となります。問題
解決の手順と、必要とされる考え方を、グループワー
ク等を通して実践的、体験的に学びます。

11月17日（火）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

多様性が価値を生むダ
イバーシティ研修

少子高齢化、人口減少社会で多様な働き方、多様な属性、
多様な文化を持つ人と一緒に働き、触発しあう企業経
営が求められています。ダイバーシティとは何かを理
解し、ケーススタディを通じて実際のビジネスシーン
でのマネジメントを考えます。

11月18日（水）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

ハラスメント防止研修 ハラスメント対策がどうして今必要で、どんなリスクが
あり、起きてしまった場合どのように対応すればよいの
か。講義や演習を通してハラスメントを防ぎ、良好な職
場環境構築のための実践的な知識と対処方法を学びます。

11月19日（木）
群馬県職業能力開発協会

（２階検定室）

中堅社員のための実践
行動術！

中堅社員は広範囲を守り、中核としてリーダーシップ
を発揮することが求められます。20代から50代まで
幅広く参加される研修です。いろいろな業種・職種・
年代の方と情報交換することもできます。

11月20日（金）
群馬県職業能力開発協会

（群馬県技能検定場）

相手に「伝わる」コミュ
ニケーション研修

コミュニケーションの構造を理解することにより、「そう
いうつもりで言ったのではなかった」「伝えたはずなのに
理解されていなかった」などのコミュニケーション不足
による仕事の渋滞を解消し、生産性の向上をめざします。

11月25日（水）
群馬県職業能力開発協会

（群馬県技能検定場）
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月 研　修　名 内　容 日　程 会　場

12
月

お客様からNOといわ
れない実践営業術

営業技術を理解し、その通りに行動ができれば、あなた
の営業の成果は見違えるように変わります。この講習で
は、明日からすぐに使える実践ノウハウをわかりやすく
解説します。

12月１日（火）
群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

コミュニケーション能
力アップ＆メンタル強
化

上司･部下､ 部署･性別･年齢･特性の違いを超えた関係づ
くり､ 多様性を活かした伝え方･聞き方､ 職場の一体感
を高める具体的な方法を学びます。職場の生産性向上に
直結する実践型セミナーです。

12月２日（水）
　　 ３日（木）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

職場のリーダー養成研
修（後期）

参加者が部門のリーダーとしてのリーダーシップとマ
ネジメント力を身に付け、成果の出せる強いチームを
つくっていけるようになるための知識やスキル、対人
関係力をグループワーク等を通じて実践的に養成しま
す。

12月８日（火）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

プラス思考のトレーニ
ング研修

ひとのココロにはもともと自己保全や防衛本能からマ
イナス思考という考え方が存在しています。そこへプ
ラスの考え方を入れていくことでプラス思考の回路が
できていき、自信やポジティブへの転換となります。
体験体得型の研修です。

12月15日（火）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

自己理解×コミュニ
ケーション実践研修

「うちの社員は言われたことしかやらない！」「あの新
人はもっと伸びるはずなのに…。」そんな疑問の答えと
対処方法を学んでいきます。わくわくする自己発見の
旅が待っています。

12月16日（水）
群馬県職業能力開発協会

（２階検定室）

１
月

若手社員の仕事力養成
講座

（後期）

採用した社員が組織の強力な戦力となるために必要と
される、戦略的に考える力、主体的に行動する力、コミュ
ニケーション力、対人関係力といったものを、グルー
プワーク等を通して実践的、体験的に学びます。

1月13日（水）
群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

伝わる・こじれないコ
ミュニケーション講座

メールでのやり取りが日常化するなか、直接的なコミュ
ニケーション場面でぎくしゃくすることが増えていま
す。理論と実習をとおして、「聴く力」と「伝える力」
を身に付けていきます。自分も相手も大切にできる方
法を一緒に学んでいきましょう。

１月19日（火）

群馬県職業能力開発協会
（２階検定室）

２
月

考える社員をつくるロ
ジカルシンキング入門

これまでの慣例や業界の常識等に従って考え行動する
だけでは、組織の成果を上げることが難しくなってき
ています。基本的なツールを用いて、論理的に考える
手法やスキルが身に付くように、グループワーク等を
交えて実践的に学んでいきます。

２月16日（火）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

自己変革グレードアッ
プ研修

人は意識していることや考え方、それに伴う行動も差
があり、仕事をするうえでは自らを変える必要も出て
きます。自分自身をグレードアップするための課題を
設定し、今後に向けた自己変革を促します。

２月24日（水）
群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

【スキルアップ研修】
月 研　修　名 内　容 日　程 会　場

10
月

ISO9001内部監査員養成セ
ミナー（後期）

内部監査員として必要な知識（ISO規格要求事
項・内部監査の方法）を理解していただくため
に最適なカリキュラムとなっています。

10‌月７日（水）
  　 ８日（木）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

設計・品質技術者のための機
械材料基礎知識

若手から中堅技術者にとって、入門として活用
できる講習となっており、製品で生じた実際の
不具合事象や解析事例を織り交ぜながらの講義
で実践的に学ぶことが出来ます。

10月20日（火） 群馬県職業能力開発協会
（２階検定室）

実践！「ものづくり」を支え
る測定技術研修

既に機械検査や測定作業でご活躍されている
方々だけでなく、初心者の方にも、測定精度向
上の為の方法とその理由を、講義と実習を通じ
て体得して頂きます。

10月27日（火） 群馬県職業能力開発協会
（２階検定室）

QC実務研修
品質管理は企業を支える重要な土台です。QC
の基本知識を講義・演習で確認・体験しながら、
実践事例も参考として職場で役立つ知恵を身に
付ける【実践型&参画型】研修です。

10月29日（木）
　 　30日（金）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

11
月

ISO14001内部監査員養成
セミナー（後期）

内部監査員として必要な知識（ISO規格要求事
項・内部監査の方法）を理解していただくため
に最適なカリキュラムとなっています。

11月11日（水）
　 　12日（木）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

12
月

VE基礎研修【２日コース】
※本研修受講によりVEL（VE
リーダー）の受験資格要件を
満たします

VEとは何かを知りたい、VEを導入したい、と
いう方々を対象に、VE手法の基礎的な考え方
とテクニックを実施手順に基づいて講義・グ
ループ演習を通じて理解・習得していただくカ
リキュラムです。

12月９日（水）　
　  10日（木）

群馬県職業能力開発協会
（群馬県技能検定場）

　問い合わせ、お申し込みは総務企画課（☎0270-23-7761）までお願いします。
　会員の皆様には研修受講料の割引もあります。
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厚生労働省委託　若年技能者人材育成支援等事業
esultesultRR

令和７年度　事業実施結果の概要

（１）技能五輪全国大会　群馬県予選会の実施
　　　プラスチック金型の１職種を実施しました。

職種 実施日時 参加人数

プラスチック金型 令和８年１月29日
令和８年２月４日 ４名

（２）技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競技大会への参加支援の実施
　第63回技能五輪全国大会　　　　　　：10職種７団体　計18名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　内６職種　選手７名及び指導者５名　計12名に支援
　第20回若年者ものづくり競技大会　　：２職種１校　計２名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　選手２名及び指導者２名　計４名に支援

（３）現代の名工紹介コンテンツ作成支援

認定者数 認定職種
ものづくりマイスター 11名 電気溶接、造園、機械加工、フラワー装飾、左官

（５）ものづくりマイスター等の派遣による実技指導実績
派遣先 受講延べ人数 職　種

ものづくりマイスターの派遣指導
中小企業等 56人日機械保全、仕上げ、造園など
高等学校等 3,988人日機械加工、溶接、建築大工、鉄筋・型枠施工、造園、ハム・ソー

セージ・ベーコン製造など
高等学校 48人日 IT部門（情報セキュリティ）
若者に対する「ものづくりの魅力」発信
小学校 436人日建築大工、 建具製作、 フラワー装飾
中学校 557人日建築大工
公共施設等 880人日家具製作、左官、タイル張り、菓子製造など

　令和７年度の卓越した技能者を紹介するコンテンツの作成支
援を行いました。
　・屋根ふき工　　　　石田浩一氏　石田瓦店
　・金属溶接・溶断工　茂原大助氏　（一社）群馬県溶接協会

（４）ものづくりマイスター等の認定・登録実績 石田浩一氏

造園建築大工 型枠施工鉄筋施工

茂原大助氏
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　令和８年度も厚生労働省から本事業を委託されました。
　令和８年度においては、新たなニーズの発掘に努め、広く県民と技能者に対し、技能尊重の機運の醸
成を図り、創意・工夫をしながら、事業運営に努めて参りますので、引き続き皆様のご支援・ご協力を
賜りますようお願い申し上げます。

令和８年度の事業概要
（１）ものづくりマイスターの認定・登録に関する業務
　　�　（開拓、説明、研修の実施等）
（２）ものづくりマイスター等の活用に係る業務
　　�　（人材育成に係る相談・援助、ものづくりマイスター及び熟練技能者の派遣による指導の実施、
ものづくりマイスター及び熟練技能者による若者に対する「ものづくりの魅力」発信、小中学校等
の児童・生徒等を主とした不特定多数の者に対する「ものづくりの魅力」発信事業の実施）

（３）地域における技能振興事業の実施
　　�　（技能五輪全国大会予選の実施、技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競技大会への参加支援
の実施、卓越した技能者（現代の名工）紹介コンテンツ作成支援）

（４）地方公共団体、経済団体等との連携会議の設置・運営

令和８年度の事業内容の主な変更点
（１）ものづくりマイスター認定要件の変更及び職種の拡大
　　�・認定職種に「園芸装飾」、「化学分析」の２職種が追加されました。
　　�・「電気溶接」職種の認定要件に、「（一社）日本溶接協会が実施する全国溶接技術競技会の成績優
秀者（優良賞）かつ同協会が指定した機関が実施する都道府県の溶接技術競技会の優勝者」及び「（一
社）日本溶接協会が実施する日本溶接協会マイスター（溶接技能者）又は日本溶接協会準マイスター
（溶接技能者）の認定を受けている者」が追加されました。

（２）都道府県労働局との連携
　　�　令和７年度に引き続き、都道府県労働局と連携の上、大学や専門学校等の教育機関（工業高校以
外）及び中小企業等におけるものづくりマイスターの派遣指導の新規派遣先開拓のための取り組み
の実施が追加されました。

（３）技能五輪全国大会予選会の参加手数料の統一
　　�　昨年度までは、同職種であっても都道府県により参加手数料が異なっていたが、令和８年度から
全国一律2,000円（税込み）に統一された。

令和8年度　若年技能者人材育成支援等事業についてSStarttart

（７）連携会議の設置・開催
　　連携会議：第１回　令和７年６月19日、第２回　令和７年12月19日
　　　　　　　第１回会議は対面集合形式で開催し、第２回会議はWeb会議形式で開催しました。
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群馬県職業能力開発協会　事務局　組織図等
nformationnformationII

　令和８年度の組織図は、以下のとおりです。

主事

増　田　日菜里

臨時（兼務）

佐　藤　ミチル

臨時（兼務）

佐　藤　ミチル

臨時（兼務）

臣　永　珠　実

主幹

杉　浦　美由貴

コーナー長補佐兼人材育成アドバイザー

高　橋　　　均

嘱託

関　野　幸　枝

嘱託

石　井　摩　弥
嘱託

熊　谷　芙　美

課長補佐

吉　澤　弘　高
臨時（兼務）

臣　永　珠　実
臨時

嶋　津　佐知子

主任

高　橋　京　平
技能振興アドバイザー

飯　島　　　努

課長

（次長兼務）

課長

（次長兼務）

総務企画部

技能振興部

総務企画課
（兼　群技連事務局）

（技能振興第１課）

（技能振興第２課）

課長

（次長兼務）

部長

（空席）

部長

（空席）

次長

牧　島　　　正

次長

北　向　孝　慈

群馬県職業能力開発協会
専務理事兼事務局長
地域技能振興コーナー長
群馬県技能士会連合会
専務理事

星　野　恵　一
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